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Jueves, 9 de mayo de 2019
AGENDA DE LA SESION ORDINARIA DE LA MESA DIRECTIVA

Tipo: AGENDA DE LA SESION ORDINARIA DE LA MESA DIRECTIVA

Hora: 5:30 p.m.

Codigo: Sesion Ordinaria #16 -18/19

Lugar: OFICINA DEL DISTRITO ESCOLAR ELEMENTAL DE ALUM ROCK, 2930 Gay Avenue, San Jose, CA 95127;
Sala de Reuniones de la Mesa Directiva.

En conformidad con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades si usted necesita ayuda especial para
poder participar en la sesion publica de la Mesa Directiva, por favor pdngase en contacto con la Oficina de la
Superintendente del Distrito al (408) 928-6822. Una notificacion de 72 horas previa a la sesion le permitira al
Distrito llevar a cabo los apoyos o servicios adecuados.

1. SESION PUBLICA - APERTURA DE LA SESION Y LLAMADO DE LISTA

1.01 APERTURA DE LA SESION / LLAMADO DE LISTA / JURAMENTO A LA BANDERA -- PRESIDENTA LINDA
CHAVEZ

1.02 ANUNCIO Y COMENTARIOS PUBLICOS REFERENTE A LOS PUNTOS A TRATARSE EN LA SESION A PUERTA
CERRADA (Seccion 54957.7 del Codigo de Gobierno).

1.03 CIERRE DE LA SESION PUBLICA PARA PASAR A LA SESION A PUERTA CERRADA: La Mesa Directiva pasara a
la Sesién a Puerta Cerrada aproximadamente a las 5:35 p.m. La Sesién Publica se reanudara aproximadamente

60 minutos después del inicio de la Sesién a Puerta Cerrada.

2. SESION A PUERTA CERRADA

2.01 DELIBERACION/ACCION: CONFERENCIA CON EL ABOGADO -- LITIGIO ANTICIPADO. Exposicion significativa
a iniciacion de litigio de conformidad con el parrafo (2) de la Subseccién (d) de la Seccidn 54956.9 del Cédigo
de Gobierno: Un (1) caso potencial. Renuncia de los privilegios de abogado —cliente, facturas anteriores, de
Leal y Trejo, APC.

2.02 DELIBERACION/ACCIC)N: NOMBRAMIENTO DE EMPLEADO PUBLICO/EMPLEO (Seccion 54957 del Codigo
de Gobierno): Titulos: (1) Directores; y (2) Supervisor Satélite, Departamento de Servicios de Nutricion Infantil.

2.03 DELIBERACION/ACCION: DEMANDAS DE RESPONSABILIDAD: Demandantes: Elizabeth Guerrero y Cruz
Ulloa. Demandas en contra de la agencia: Distrito Escolar Elemental de Alum Rock.

2.04 INFORMACION/DELIBERACION: CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES, ORGANIZACION DE
EMPLEADOS: AREA (Sindicato de maestros de Alum Rock); Negociadores del Distrito: (1) Dra. Hilaria Bauer,
Superintendente; y (2) Jess Serna, Superintendente Auxiliar Interino, Departamento de Recursos Humanos.

2.05 INFORMACION/DELIBERACION: CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES, ORGANIZACION DE
EMPLEADOS: CSEA (Sindicato de empleados estatales de California); Negociadores del Distrito: (1) Dra. Hilaria
Bauer, Superintendente; y (2) Jess Serna, Superintendente Auxiliar Interino, Departamento de Recursos
Humanos.

2.06 INFORMACION/DELIBERACION: CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES, ORGANIZACION DE
EMPLEADOS: TEAMSTERS (Sindicato de choferes, conserjes y mantenimiento, etc.); Negociadores del Distrito:



(1) Dra. Hilaria Bauer, Superintendente; y (2) Jess Serna, Superintendente Auxiliar Interino, Departamento de
Recursos Humanos.

3. REANUDACION DE LA SESION PUBLICA - SALA DE REUNIONES DE LA MESA DIRECTIVA

3.01 APERTURA DE LA SESION/LLAMADO DE LISTA --- PRESIDENTA LINDA CHAVEZ.
3.02 INFORME DE LAS ACCIONES TOMADAS EN LA SESION A PUERTA CERRADA.

3.03 DELIBERACION Y/O MODIFICACION(ES) DE LA AGENDA. La Mesa Directiva puede cambiar el orden de los
puntos a tratar en la agenda, incluyendo, pero no limitado a, anunciar que un punto de la agenda sera
escuchado fuera del orden, que la consideracidn de escuchar el punto ha sido retirada, aplazada,
reprogramada o retirada del orden de los asuntos a tratar para que el punto sea deliberado por separado y se
tome posible accidén.

4. MIEMBROS DEL PUBLICO QUE QUIERAN DIRIGIRSE A LOS MIEMBROS DE LA MESA DIRECTIVA

4.01 “PETICIONES PARA DIRIGIRSE A LA MESA DIRECTIVA” Este punto les brinda la oportunidad a los miembros
del publico de hablar ante la Mesa Directiva sobre cualquier asunto bajo la jurisdiccién de la Mesa Directiva y
gue no se encuentre en la agenda. Las personas que quieran hablar sobre ciertos puntos en la agenda, tendran
la oportunidad de hacerlo cuando el punto sea presentado durante la reunidn. Las personas que quieran
hablar tendran que pasar al podio. Existe un limite de tiempo de tres minutos para cada persona que hable. La
Mesa Directiva automaticamente remite al personal cualquier peticidon formal por escrito que le sea
presentada durante este punto. Los asuntos presentados por escrito podran ser programados en una futura
sesion.

5. COMENTARIOS Y COMUNICACION

5.01 Sindicato Teamsters (personal de choferes, conserjes, mantenimiento, etc.)

5.02 Sindicato California School Employee’s Association (CSEA, por sus siglas en inglés) (empleados estatales de
California)

5.03 Sindicato Alum Rock Administrator’s Association (ARAA, por sus siglas en inglés) (administradores o
directivos)

5.04 Sindicato Alum Rock Educator’s Association (AREA, por sus siglas en inglés) (maestros)
5.05 Superintendente

5.06 Miembros de la Mesa Directiva/Comunicaciones/Comentarios

6. PRESENTACION ESPECIAL/RECONOCIMIENTO

6.01 PRESENTACION: Presentacidn de Artes Visuales y Escénicas (VAPA, por sus siglas en inglés).

6.02 PRESENTACION: La Escuela Secundaria Joseph George presentara su experiencia en el Almuerzo de
Negocios (Power Lunch, en inglés).

6.03 RECONOCIMIENTO ESPECIAL: Los 6 Empleados Espectaculares de ARUESD 2019: Empleados Clasificados
del Afo.



7. SERVICIOS EDUCATIVOS

7.01 PRESENTACION/INFORMACION: Borrador del Plan de Control Local y Rendimiento de Cuentas (LCAP, por
sus siglas en inglés) 2019-2020

7.02 ACCION: Compra de tabletas iPad para Escuelas de Kindergarten a 82 Grado.

8. CONTRATOS MAYORES DE $100,000

8.01 ACCION: Aprobar el contrato de The Voler Strategic Advisors (The Voler Asesores Estratégicos) para
estrategias multifacéticas de comunicacidn, Oficina de la Superintendente, $91,800 al afio por 2 afios, total de
$183,600.

9. ASUNTOS A TRATAR DE PARTE DE LA SUPERINTENDENTE Y LA MESA DIRECTIVA

9.01 PRESENTACION: Informe Anual de la Superintendente.
9.02 DELIBERACION/ACCION: Guardias peatonales para la Escuela Primaria Painter.

9.03 DELIBERACION/ACCION: Inspeccién de prueba y mantenimiento de los sistemas de extincién de
incendios.

9.04 DELIBERACION/ACCION: La Mesa Directiva deliberara para cambiar la fecha de la Sesién Ordinaria de Ia
Mesa Directiva programada para el dia jueves 27 de junio de 2019 a otra fecha. La fechas sugeridas incluyen
las siguientes: (1) lunes, 17 de junio; (2) martes, 18 de junio; (3) miércoles, 19 de junio; (4) jueves 20 de junio.

10. SERVICIOS FINANCIEROS

10.01 INFORMACION/DELIBERACION: Resolucidon NUm. 20-18/19 Actualizar el acuerdo entre la Mesa Directiva
del Distrito Elemental de Alum Rock y la Superintendente de Escuelas del Condado de Santa Clara referente a
las Revisiones Necesarias para el Cumplimiento de los Requisitos Obligatorios por Ley del Presupuesto en
conjunto con el Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas (Codigo de Educacion Secciones 42127 y 52070).

10.02 INFORMACION/ACCION: Tercer informe interino.

10.03 INFORMACION/ACTUALIZACION: Plan de Retiro Suplementario para Empleados Certificados y
Administradores Clasificados (SERP, por sus siglas en inglés).

11. RECURSOS HUMANOS

11.01 INFORMACION: Referente a renuncias.

11.02 ACCION: Aprobar la Resolucién Num. 38-18/19 Semana de los Empleados Clasificados, 19 al 25 de mayo
de 2019.

11.03 ACCION: Aprobar la declaracién de la necesidad de tener maestros completamente calificados para el
ciclo escolar 2019/2020.

11.04 ACCION: Aprobar la Resolucién Num. 44-18/19 accién final para reducir ciertos tipos de servicios.



12. ORDEN DE ASUNTOS A TRATAR

12.01 ACCION: Aprobacién de las actas de las siguientes sesiones: (1) 11 de abril de 2019, Sesién Ordinaria de
la Mesa Directiva; y (2) 2 de mayo de 2019, Sesidn Extraordinaria de la Mesa Directiva.

12.02 ACCION: Aprobar los Contratos por Servicios Profesionales-Empresas.
12.03 ACCION: Aprobar los Contratos por Servicios Profesionales-Personas.
12.04 ACCION: ACCION: Aceptacién de donativos.

12.05 ACCION: Aprobacién de actividades para recaudacién de fondos.

12.06 ACCION: Aceptacion del Informe de Matricula/Asistencia para el Mes 8 (18 de marzo de 2019 al 12 de
abril de 2019)

12.07 ACCION: Garantia de Vendedores y Néminas.
12.08 ACCION: Subsidio de la Fundacién de Bibliotecas Publicas de San Jose #2019-0010.

12.09 ACCION: Aprobar/Ratificar las Notificaciones de Empleo y Cambios de Estatus Laboral/9 de mayo de
2019/Departamento de Recursos Humanos.

12.10 ACCION: Resolucion Nim. 42-18/19; Nueva Generacién de Estandares Académicos de Ciencias (NGSS,
por sus siglas en inglés) del Curriculo Bridge 2019-2020.

12.11 ACCION: Resolucion NUm. 43-18/19; Examen de California del Idioma Espafiol 2019.
12.12 ACCION: Lista de excursiones escolares organizadas por las escuelas.

13. PETICIONES SOBRE FUTUROS PUNTOS EN EL AGENDA DE LA MESA DIRECTIVA

13.01 Peticiones de los miembros de la Mesa Directiva y/o del publico.

14. CIERRE DE LA SESION

14.01 La Presidenta de la Mesa Directiva cierra la sesion.



