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Jueves, 13 de febrero de 2020
AGENDA DE LA SESIÓN ORDINARIA DE LA MESA DIRECTIVA

Tipo: AGENDA DE LA SESIÓN ORDINARIA DE LA MESA DIRECTIVA
Hora: 5:30 p.m.
Código: Sesión Ordinaria #11 -19/20
Lugar: OFICINA DEL DISTRITO ESCOLAR ELEMENTAL DE ALUM ROCK, 2930 Gay Avenue, San Jose, CA 95127; 
Sala de Reuniones de la Mesa Directiva.
En cumplimiento con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades si usted necesita ayuda especial para 
poder participar en la sesión pública de la Mesa Directiva, por favor póngase en contacto con la Oficina de la 
Superintendente del Distrito al (408) 928-6822. Una notificación de 72 horas previa a la sesión le permitirá al 
Distrito llevar a cabo los apoyos correspondientes.

1. SESIÓN PÚBLICA - APERTURA DE LA SESIÓN Y LLAMADO DE LISTA

1.01 APERTURA DE LA SESIÓN / LLAMADO DE LISTA / JURAMENTO A LA BANDERA -- PRESIDENTE DE LA MESA 
DIRECTIVA, ERNESTO BEJARANO.

2. SESIÓN A PUERTA CERRADA     

2.01 ANUNCIO Y COMENTARIOS PÚBLICOS REFERENTE A LOS PUNTOS A TRATARSE EN LA SESIÓN A PUERTA 
CERRADA (Sección 54957.7 del Código de Gobierno).

2.02 RECESO PARA PASAR A LA SESIÓN A PUERTA CERRADA: La Mesa Directiva pasará a la Sesión a Puerta 
Cerrada aproximadamente a las 5:35 p.m. La Sesión Pública se reanudará aproximadamente una hora y media 
(1 ½) después del inicio de la Sesión a Puerta Cerrada.

2.03 CONFERENCIA CON EL ABOGADO –LITIGIO EXISTENTE  (Párrafo (1) de la subsección (d) de la Sección 
54956.9; Nombres de los casos: Distrito Escolar Elemental de Alum Rock contra Del Terra Real Estate Services 
(Servicios de Bienes y Raíces), Inc., et al., caso número 19CV354180 del Tribunal Superior del Condado de 
Santa Clara; y Leal & Trejo, APC contra el Distrito Escolar Elemental de Alum Rock, caso número 19CV356647 
del Tribunal Superior del Condado de Santa Clara.

2.04 CONFERENCIA CON EL ABOGADO -- LITIGIO ANTICIPADO.  Exposición significativa a litigio de conformidad 
con el párrafo (2) o (3) de la subsección (d) de la Sección 54956.9 del Código de Gobierno: Dos (2) posibles 
casos. 

2.05 CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES, ORGANIZACIÓN DE EMPLEADOS: CSEA (Sindicato de 
Empleados Estatales de California); Negociadores del Distrito: (1) Dra. Hilaria Bauer, Superintendente; (2) 
Carlos Moran, Superintendente Auxiliar, Departamento de Recursos Humanos, y (3) Jess Serna, Negociador 
Principal.

2.06 CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES, ORGANIZACIÓN DE EMPLEADOS: AREA (Sindicato de 
Maestros de Alum Rock); Negociadores del Distrito: (1) Dra. Hilaria Bauer, Superintendente; (2) Carlos Moran, 
Superintendente Auxiliar, Departamento de Recursos Humanos, y (3) Jess Serna, Negociador Principal.
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2.07 CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES, ORGANIZACIÓN DE EMPLEADOS: TEAMSTERS (Sindicato 
de choferes, conserjes y mantenimiento, etc.); Negociadores del Distrito: (1) Dra. Hilaria Bauer, 
Superintendente;  (2) Carlos Moran, Superintendente Auxiliar, Departamento de Recursos Humanos, y (3) Jess 
Serna, Negociador Principal.

3.  REANUDACIÓN DE LA SESIÓN PÚBLICA - SALA DE REUNIONES DE LA MESA DIRECTIVA    

3.01 APERTURA DE LA SESIÓN /LLAMADO DE LISTA --- PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA, ERNESTO 
BEJARANO.

3.02 REPORTE DE ACCIONES TOMADAS EN LA SESIÓN A PUERTA CERRADA.

3.03 DELIBERACIÓN Y/O MODIFICACIÓN(ES) DE LA AGENDA.  La Mesa Directiva puede cambiar el orden de los 
puntos a tratar en la agenda, incluyendo, pero sin limitarse a, anunciar que un punto de la agenda será 
escuchado fuera del orden, que la consideración de escuchar el punto ha sido retirada, aplazada, 
reprogramada o retirada del orden de los asuntos a tratar para que el punto sea deliberado por separado y se 
tome posible acción.

4. MIEMBROS DEL PÚBLICO QUE QUIERAN DIRIGIRSE A LOS MIEMBROS DE LA MESA DIRECTIVA 

4.01 “PETICIONES PARA DIRIGIRSE A LA MESA DIRECTIVA” Este punto les brinda la oportunidad a los miembros 
del público de hablar ante la Mesa Directiva sobre cualquier asunto bajo la jurisdicción de la Mesa Directiva y 
que no se encuentre en la agenda. Las personas que quieran hablar sobre ciertos puntos en la agenda, tendrán 
la oportunidad de hacerlo cuando el punto sea presentado durante la reunión. Las personas que quieran 
hablar tendrán que pasar al podio. Existe un límite de tiempo de tres minutos para cada persona que hable. La 
Mesa Directiva automáticamente remite al personal cualquier petición formal por escrito que le sea 
presentada durante este punto. Los asuntos presentados por escrito podrán ser programados en una futura 
sesión. 

5. COMENTARIOS Y COMUNICACIÓN

5.01 Sindicato Teamsters (choferes, conserjes, mantenimiento, etc.).

5.02 Sindicato de Empleados Estatales de California (CSEA, por sus siglas en inglés). 

5.03 Sindicato de Administradores o Directores Escolares (ARAA, por sus siglas en inglés).

5.04 Sindicato de Maestros de Alum Rock (AREA, por sus siglas en inglés).

5.05 Superintendente.

5.06 Miembros de la Mesa Directiva/Comunicaciones/Comentarios.     

6. EXTENSIONES PARA CONTRATOS MAYORES DE $100,000 – DELIBERACIÓN Y/O ACCIONES DE LA MESA 
DIRECTIVA  “La Mesa Directiva podrá tomar acción en algún punto en esta sección, a menos que sea 
designado para información solamente.”

6.01. Aprobar la extensión del contrato con Accountable Healthcare Staffing para el año escolar 2019/2020, el 
cual proporcionará un Técnico Certificado en Apoyo Conductual que la Escuela Ryan necesita con el propósito 
de llevar a cabo los servicios de acuerdo a los Programas de Educación Individualizada (IEP, por sus siglas en 
inglés), Departamento de Educación Especial, nuevo costo total del contrato es de $128,800.00
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7. EXTENSIONES PARA CONTRATOS MAYORES DE $100,000 – DELIBERACIÓN Y/O ACCIONES DE LA MESA 
DIRECTIVA  “La Mesa Directiva podrá tomar acción en algún punto en esta sección, a menos que sea 
designado para información solamente.”

7.01. Aprobar la extensión del contrato con Orenda Education (con nombre anterior de Principal’s Exchange), 
para efectuar un Análisis Exploratorio  y desarrollar capacidades sobre temas de liderazgo educativo que 
apoyan la implementación de un sistema basado en la equidad, Departamento de Servicios Académicos, 
costo de $119, 925.00 

8. ASUNTOS A TRATAR DE PARTE DE LA SUPERINTENDENTE Y LA MESA DIRECTIVA – DELIBERACIÓN Y/O 
ACCIONES DE LA MESA DIRECTIVA

8.01 Actualización con respecto al Manual de Gobierno de la Mesa Directiva

8.02 Límites a los plazos de mandato (servicio) de la Mesa Directiva (solamente información)

8.03 Aprobar la Enmienda al Estatuto de la Mesa Directiva 9323 Conducta en las Reuniones, Tercera Lectura

8.04 Aprobar la Enmienda a la Norma de la Mesa Directiva 3311 Licitaciones, Segunda Lectura-Negocios y 
Asuntos No Educativos 

8.05 Aprobar la Enmienda a la Norma de la Mesa Directiva 3312 Contratos, Segunda Lectura-Negocios y 
Asuntos No Educativos

8.06 Aprobar la Enmienda a la Norma de la Mesa Directiva 9121 Presidente, Segunda Lectura 

8.07 Papeleta de votación para la Asamblea de Delegados del CSBA 2020- La fecha límite es el 16 de marzo, 
2020.  La Mesa Directiva puede votar por no más de 4 candidatos en la Región o Sub Región como está 
indicado en la papeleta.  Todos los Delegados reelectos y recién electos servirán por plazos de dos años 
comenzando el 1º de abril, 2020 hasta 31 de marzo, 2022.  Las papeletas deberán estar selladas con sellos de 
correo por el Servicio Postal de los Estados Unidos el viernes, 16 de marzo, 2020 o antes de esa fecha.

8.08 Norma de la Mesa Directiva 4119.11/4219.11/4319.11 Acoso Sexual, Primera Lectura (solamente 
información)
 
8.09 Aprobar la Enmienda a la Norma de la Mesa Directiva 4030 No Discriminación en el trabajo, Segunda 
Lectura

8.10 Normas de la Mesa Directiva 4111/4211/4311 Reclutamiento y Selección, Primera Lectura (solamente 
información).

8.11 Norma de la Mesa Directiva 5131 Conducta, Primera Lectura (solamente información).

8.12 Norma de la Mesa Directiva 5145.7 Acoso Sexual (Estudiantes), Primera Lectura (solamente información).

9. SERVICIOS ACADEMICOS- DELIBERACIÓN O ACCIÓN DE PARTE DE LA MESA DIRECTIVA “La Mesa Directiva 
puede tomar acción en algún punto en esta sección, a menos que sea designado para información 
solamente.”
                                               
9.01 Norma de la Mesa Directiva 3513.3, Escuelas como zonas de no fumar-Primera Lectura (solamente 
información).
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9.02 Norma de la Mesa Directiva 5131.62, Tabaco (utilizar un programa educativo de prevención)-Primera 
Lectura (solamente información).

9.03 SB 187 Plan Completo de Seguridad Escolar-Las escuelas deberán habitualmente escribir o revisar sus 
Planes Completos de Seguridad Escolar.

9.04 Actualización del progreso de los estudiantes y de las escuelas.

9.05 Formulario J-13 A, Solicitud para Permiso de Asistencia debido a Condiciones de Emergencia para el 
Programa Preescolar en Adelante I y Adelante II.

10. BONOS /INSTALACIONES ESCOLARES -- DELIBERACIÓN O ACCIÓN DE PARTE DE LA MESA DIRECTIVA “La 
Mesa Directiva puede tomar acción en algún punto de esta sección, a menos que sea designado como un 
punto de información solamente”. 

10.01 Aprobar el Desempeño Anual y la Auditoria Financiera 2018/19 del Informe de Bonos de Obligación 
General para la Medida J y la Medida I.

10.02 Actualización en la Solicitud de la Propuesta (RFP, por sus siglas en ingles) para el Programa de Gestión 
solamente información.

11. RECURSOS HUMANOS -- DELIBERACIÓN O ACCIÓN DE PARTE DE LA MESA DIRECTIVA “La Mesa Directiva 
puede tomar acción en algún punto de esta sección, a menos que sea designado como un punto de 
información solamente”.  

11.01 Renuncias laborales (solamente información). 

12. ORDEN DE ASUNTOS A TRATAR- DELIBERACIÓN O ACCIÓN DE PARTE DE LA MESA DIRECTIVA “La Mesa 
Directiva puede tomar acción en algún punto de esta sección, a menos que sea designado como un punto de 
información solamente”.

12.01 ACCIÓN: Aprobación de las actas de las sesiones de las siguientes fechas: (1) 14 de noviembre, 2019, 
Sesión Ordinaria de la Mesa Directiva y (2) del 16 de enero, 2020, Sesión Ordinaria de la Mesa Directiva.

12.02 Aceptación de donativos

12.03 Aprobar las actividades para recaudar fondos 

12.04 Aceptación de Garantía de Vendedores y Nóminas.

12.05 Aceptación del Informe de Matrícula/Asistencia Escolar para el Mes 5 (del 9 de diciembre, 2019 al 17 de 
enero, 2020).

12.06 Aprobar la Resolución Número 15-19/20-Read Across America- 2 de marzo, 2020.

12.07 Aprobar el Apéndice para la extensión de la Licitación B1718-T002 ERate’s Basic Maintenance of Internal 
Connections (BMIC, por sus siglas en inglés) (Mantenimiento Básico de Conexiones Internas de ERate). Esta 
extensión será por dos años adicionales, del 1º de julio, 2020 hasta el 30 de junio, 2022.

12.08 Aprobar la Resolución Número 16-19/20; Mes de la Historia de las Mujeres-Marzo, 2020. 

12.09 Aprobar la Resolución Número 17-19/20; Mes de la Educación Artística-Marzo, 2020.
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12.10 Aprobar la Resolución Número 18-19/20; Marcha Anual Comunitaria de Cesar Chavez-26 de marzo, 
2020.

12.11 Aprobar/Ratificar las Notificaciones de Empleo y Cambios de Estatus Laboral/13 de febrero de 2020/ 
Departamento de Recursos Humanos.

12.12 Aprobar viaje fuera del estado, Cumbre New Tech Network Leadership, Dallas, TX del 24 al 27 de marzo 
de 2020 para Katherine Grunewald, George Kleidon y Vivian Nguyen. Costo estimado $4750.

12.13 Aprobar viaje fuera del estado, Cumbre de Inversionistas de City Year, Washington, D.C., del 10 al 13 de 
marzo, 2020 para Rene Sanchez. Costo estimado $350.

12.14 Aprobar viaje fuera del estado, Conferencia de Lideres Escolares de Color, Las Vegas, NV, del 7 al 9 de 
febrero, 2020 para Anna Nguyen e Ivan Montes.  Costo estimado $840.

12.15 Aprobar Memorando(s) de Entendimiento(s)

12.16 Aprobar contratos para servicios profesionales-empresas.

12.17 Lista de excursiones organizadas por las escuelas

12.18 Informe Trimestral de los Procedimientos Uniformes para presentar Quejas

13. RECEPCION DE INFORMES 

14. PETICIONES SOBRE FUTUROS PUNTOS EN EL AGENDA DE LA MESA DIRECTIVA

14.01 Peticiones de los miembros de la Mesa Directiva y/o del público. Las peticiones deberán ser presentadas 
por escrito a la Superintendente o persona designada con documentos de apoyo e información, si existe 
alguno, por lo menos una semana antes de la fecha de la reunión programada.  Los puntos presentados menos 
de una semana antes de la fecha de la reunión programada pueden ser pospuestos para una reunión posterior 
para poder permitir suficiente tiempo para la consideración y la investigación de la situación. BB 9322

15. CIERRE DE LA SESIÓN

15.01 El Presidente cierra la sesión.    

16. PRÓXIMA(S) REUNIÓN(ES)

16.01 El 12 de marzo, 2020 (Año Escolar 2019-20)                               


