Jueves, 21 de julio de 2022
AGENDA DE LA SESION ORDINARIA DE LA MESA DIRECTIVA

Tipo: AGENDA DE LA SESION ORDINARIA DE LA MESA DIRECTIVA
Hora: 5:30 p.m.
Cddigo: Sesion Ordinaria #01-22/23

La Sesion Ordinaria de la Mesa Directiva del 21 de julio de 2022 se llevara a cabo exclusivamente mediante
conferencia telefénica y videoconferencia por “Zoom”. La Oficina del Distrito Escolar y la Sala de Reuniones no
estardn abiertas ni disponibles para la asistencia y la participacion del publico en la sesién de la Mesa Directiva en
la Oficina de Distrito Escolar. Los miembros del publico podran participar y comentar en tiempo real en la sesion
abierta mediante los siguientes medios:

1. Zoom - Transmision en vivo de la Mesa Directiva y usar la funcion virtual de “Levantar la Mano” para pedir la
oportunidad de hacer comentarios.

2. El publico puede entrar a la reunién por Zoom de la siguiente manera:

Ingresar a la reuniéon por Zoom https://arusd-org.zoom.us/j/85490245909

Numero directo con celular

+16699006833, Niimero de acceso a la reunion (Meeting 1D):854 9024 5909# US (San Jose)

Habra interpretacion en espafiol durante la videoconferencia por Zoom - Las instrucciones para hacerlo por Zoom
se encuentran en el enlace www.arusd.org/zoomesp. Si usted quiere entrar a la reunién por teléfono, no podra
tener acceso a esta funcion.

El publico también puede ver la reunion transmitida en vivo a través de:

1. Transmision en vivo por el canal en inglés YouTube “Alum Rock TV”

https://www.arusd.org/alumrocktv

En cumplimiento con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades y la Orden Ejecutiva Nimero N-08-21, si usted
necesita ayuda especial, modificaciones relacionadas con alguna discapacidad o acomodaciones, incluyendo ayudas
auxiliares o servicios para poder participar en la Sesion Ordinaria de la Mesa Directiva, por favor péngase en
contacto con la Oficina de la Superintendente al (408) 928-6822 o por correo electrdnico a
maribel.carrillo@arusd.org inmediatamente y el distrito hara los arreglos correspondientes para asegurar las
acomodaciones y el acceso electrdnico a esta sesion.

1. SESION PUBLICA - APERTURA DE LA SESION Y LLAMADO DE LISTA DE ASISTENCIA

1.01 APERTURA DE LA SESION / LISTA DE ASISTENCIA / RECONOCIMIENTO A LAS TIERRAS INDIGENAS — La Mesa
Directiva del Distrito Escolar Elemental de Alum Rock mediante la presente reconoce que las escuelas y las
instalaciones del Distrito estdn ubicadas en las tierras tradicionales del pueblo indigena Muwekma Ohlone, y la Mesa
Directiva también reconoce con respeto y reverencia a la tribu del pueblo indigena Muwekma Ohlone del Area de Ia
Bahia de San Francisco por su administracién de estas tierras; JURAMENTO A LA BANDERA -- ANDRES QUINTERO,
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA.

1.02 DELIBERACION Y/O MODIFICACION(ES) DE LA AGENDA. La Mesa Directiva puede cambiar el orden de los puntos
a tratar en la agenda, incluyendo, pero no limitado a, anunciar que un punto de la agenda serd considerado fuera de
orden de la agenda, que la consideracion de escuchar el punto ha sido retirada, aplazada, reprogramada o retirado
del orden de los asuntos a tratar para que el punto sea deliberado por separado y se tome posible accion.

1.03 BIENVENIDA Y EXPLICACION PARA LOS MIEMBROS DEL PUBLICO: Cualquier persona puede hablar ante los
miembros de la Mesa Directiva sobre alguno de los puntos puestos en la agenda. Las personas que quieran hablar
sobre puntos especificos en la agenda tendran la oportunidad de hacerlo cuando el punto sea presentado durante la
reunién. Las personas que quieran hablar tendran que usar la funcidn virtual de “Levantar la Mano” en Zoom cuando
se llegue al punto de la agenda de acuerdo con lo indicado en la parte anterior.


http://www.arusd.org/zoomesp

Existe un limite de tiempo de dos (2) minutos para cada persona que quiera hablar. La Mesa Directiva tiene el
derecho de limitar los comentarios publicos de cualquier punto en la agenda a un maximo de 20 minutos. Las
personas que quieran hablar ante los miembros de la Mesa Directiva sobre cualquier cuestidén bajo la jurisdiccidon del
Distrito que no se encuentre en esta agenda tendran la oportunidad de hacerlo en la seccién 2.01 de esta agenda de
acuerdo a lo indicado en la parte de abajo.

2. MIEMBROS DEL PUBLICO QUE QUIERAN DIRIGIRSE A LOS MIEMBROS DE LA MESA DIRECTIVA

2.01 PETICIONES PARA DIRIGIRSE A LA MESA DIRECTIVA SOBRE ASUNTOS QUE NO ESTAN EN LA AGENDA: Esta seccién
les brinda la oportunidad a los miembros del publico de hablar ante la Mesa Directiva sobre cualquier asunto bajo la
jurisdiccion del Distrito que no se encuentre en la agenda. (Si el punto del cual usted quiere hablar ya se encuentra en
la agenda, por favor haga su comentario cuando ese punto sea presentado durante la sesidn). Las personas que
quieran hablar sobre algin punto bajo la jurisdiccion del Distrito que no se encuentre en la agenda deberan usar la
funcién virtual de “Levantar la Mano “en Zoom de acuerdo a lo indicado en la parte anterior cuando sea presentado
en la seccion 2.01. La Ley Brown de transparencia publica impide que la Mesa Directiva hable sobre cualquier punto
gue no se encuentra en esta agenda publicada. Sin embargo, la Mesa Directiva puede remitir cualquier peticion por
escrito al personal que sea presentada en ese momento ante la Mesa Directiva. Cada persona que quiera hablar ante
la Mesa Directiva tendra un limite de 2 minutos. La Mesa Directiva tiene el derecho de limitar los comentarios
publicos de cualquier punto en la agenda a un maximo de 20 minutos. Cuestiones presentadas por escrito pueden ser
puestas en una futura agenda de la sesion de la Mesa Directiva.

3. COMENTARIOS Y COMUNICACION

3.01 Sindicato de Administradores o Directores Escolares (ARAA, por sus siglas en inglés).

3.02 Sindicato de Teamsters (choferes, conserjes, empleados de transporte, mantenimiento, etc.).
3.03 Sindicato de Empleados Estatales de California (CSEA, por sus siglas en inglés).

3.04 Sindicato de Maestros del Distrito Escolar de Alum Rock (AREA, por sus siglas en inglés).

3.05 Superintendente.

3.06 Miembros de la Mesa Directiva/Comunicaciones/Comentarios.

4. AUDIENCIA(S) PUBLICA(S) Y/O ASUNTOS PRIORITARIOS ESPECIALES

4.01 AUDIENCIA PUBLICA. Propuesta inicial de negociaciones del Distrito para abrir negociaciones con el Sindicato
Teamsters para el periodo desde el 1 de julio, 2020 hasta el 30 de junio, 2023.

5. ASUNTOS A TRATAR DE PARTE DE LA SUPERINTENDENTE Y LA MESA DIRECTIVA — DELIBERACION Y/O ACCIONES
DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva podra tomar accion en algin punto en esta seccién, a menos que sea
designado para informacién solamente.)

5.01 Aprobar las cuotas de membresia de la Asociacion de Mesas Directivas Escolares de California (CSBA, por sus
siglas en inglés) para el periodo del 1 de julio, 2022 al 30 de junio, 2023, $14,857.00. Las cuotas que no sean
procesadas antes del 15 de septiembre, 2022 resultardn en la interrupcién de servicios.

5.02 Aprobar las cuotas de membresia de CSBA Education Legal Alliance (Alianza de Servicios Legales Educativos -ELA,
por sus siglas en inglés) para el periodo del 1 de julio, 2022 al 30 de junio, 2023, $ 3,714.00. Las cuotas que ho sean
procesadas antes del 15 de septiembre, 2022 resultaran en la interrupcion de servicios.

5:03 Aprobar Gamut Policy Plus Service (Servicio Plus de Normas de la Mesa Directiva en el Sistema Gamut) de CSBA
para el periodo del 1 de julio, 2022 al 30 de junio, 2023, $ 3,485.00. Los servicios tienen que ser renovados antes del
15 de septiembre de 2022 para mantener el acceso ininterrumpido a este servicio.

5.04 Aprobar el sistema en linea de Gamut de CSBA, para el periodo del 1 de julio, 2022 al 30 de junio, 2023, S
3,445.00. Los servicios tienen que ser renovados antes del 15 de septiembre de 2022 para mantener el acceso
ininterrumpido a este servicio.



5.05 Aprobar la Resolucién Numero 02-22/23: Resolucién de la Mesa Directiva del Distrito Escolar Elemental de Alum
Rock ordenando una eleccién para autorizar la emisién de bonos escolares, estableciendo las especificaciones del
orden de la elecciodn, y solicitando la consolidacion con otras elecciones que se lleven a cabo el 8 de noviembre, 2022.

5.06 Deliberacidn/Consideracion para aprobar la Resolucion Nimero 3-22/23 Autorizando las Sesiones
Virtuales/Teleconferencias de la Mesa Directiva y de los Comités del Distrito sujeto a la Ley de Brown para el periodo
del 22 de julio, 2022 al 21 de agosto, 2022.

5.07 Dirigir al personal para deliberar sobre el desarrollo de la Biblioteca Blanca Alvarado en la Escuela Alpha Blanca
Alvarado (informacién solamente)

6. BONOS — DELIBERACION Y/O ACCIONES DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva podra tomar accion en algtin
punto en esta seccion, a menos que sea designado para informacion solamente.)

6.01 Asignacion de un paquete de licitacidn y contrato para #B2223-Bonds01 (Bonos01) en Renaissance Academy en
Mathson, pavimentacién.

6.02 Asignacion de un paquete de licitacién y contrato para #B2223-Bonds02 (Bonos02) en Renaissance Academy en
Fischer, pavimentacion.

6.03 Asignacion de un paquete de licitacién y contrato para #B2223-Bonds03 (Bonos03) en Renaissance Academy en
Fischer y en la Primaria Cassell, remocion y reemplazo el cerco(vallado).

6.04 Asignacion de un paquete de licitacién y contrato para #B2223-Bonds04 (Bonos04) en las Escuelas Primarias
Adelante Il y Cassell, instalacion de cerco con tablillas insertadas para la privacidad.

6.05 Asignacion de un paquete de licitacidn y contrato para #B2223-Bonds06 (Bonos06) en la Escuela Primaria
Russo/McEntee, reparacion y reemplazo de asfalto

6.06 Asignacion de un paquete de licitacidn y contrato para #B2223-Bonds07 (Bonos07) en la Escuela Primaria
Adelante |, reparacién y reemplazo de asfalto.

6.07 Asignacion de un paquete de licitacién y contrato para #B2223-Bonds08 (Bonos08) en la Escuela Secundaria
William Sheppard, reparacién y reemplazo de asfalto.

6.08 Asignacion de un paquete de licitacién y contrato para #B2223-Bonds09 (Bonos09) en la Escuela Secundaria
Joseph George, reparacion y reemplazo de asfalto.

6.09 Asignacion de un paquete de licitacidn y contrato para #B2223-Bonds10 (Bonos10) en la Escuela Primaria San
Antonio, asfalto nuevo para la estructura que proporciona sombra.

6.10 Asignacion de un paquete de licitacidn y contrato para #B2223-Bonds11 (Bonos11) en la Escuela Primaria
Russo/McEntee, Escuela Primaria Adelante |, Escuela Secundaria William Sheppard, Escuela Secundaria Joseph
George, Escuela Secundaria San Antonio, y Escuela Primaria McCollam para instalacién de nuevas sefales escolares.

6.11 Aprobar el contrato con Project Support Services (PSS, por sus siglas en inglés) para la finalizacidn y certificacién
de la Fase Il de DSA Project en la cantidad que no exceda $111,000.00 ddlares.

7. SERVICIOS ACADEMICOS — DELIBERACION Y/O ACCIONES DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva podra tomar
accion en algun punto en esta seccidn, a menos que sea designado para informacion solamente.)

7.1 Aprobar las fechas de comienzo y final del Afio Escolar 2022-2023.

7.2 Presentacion del informe anual del Paquete de Subvencidn de Apoyo de Lectoescritura Preescolar (Early Literacy
Support Block Grant-ELSB, por su nombre y siglas en inglés) (solamente informacion)

7.3 Aprobar el informe trimestral sobre las Quejas Uniformes de Williams.
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7.4 Aprobar el Plan General para el Aprovechamiento Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés) para el 2022-2023.

8. RECURSOS HUMANOS - DELIBERACION Y/O ACCIONES DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva podra tomar
accion en algun punto en esta seccidn, a menos que sea designado para informacion solamente.)

8.01 Renuncias (solamente informacion).
8.02 Aprobar el nuevo puesto y descripcién de trabajo-Coordinador(a) del Programa Preescolar

8.03 Recibir la Propuesta Inicial Modificada de Negociacién de Teamsters Local 150 para abrir negociaciones con el
Distrito Escolar Elemental de Alum Rock para el periodo del 1 de julio, 2022 al 30 de junio, 2023.

8.04 Adoptar la Propuesta Inicial de Negociaciones del Distrito para abrir negociaciones con Teamsters Local 150 para
el periodo del 1 de julio, 2022 al 30 de junio, 2023.

9. CONTRATOS MAYORES DE $100,000 - DELIBERACION Y/O ACCIONES DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva
podra tomar accién en algiin punto en esta seccidn, a menos que sea designado para informacion solamente)

9.01 Aprobar el contrato con AchievedKids para el Ao Escolar 2022-2023. Este contrato proporciona servicios de
ensefianza individualizada y servicios de apoyo al comportamiento para estudiantes autistas o con trastornos graves
de comportamiento. Presentado por: Educacion Especial, $328,653 délares.

9.02 Aprobar el contrato con The Creekside School para el Afio Escolar 2022-2023. Este contrato proporcionara
servicios de ensefianza individualizada y servicios de apoyo al comportamiento para estudiantes autistas o con
trastornos graves de comportamiento. Presentado por: Educacién Especial, $103,252.65 ddlares.

9.03 Aprobar el contrato con RO Health para el Afio Escolar 2022-2023. Este contrato proporcionara servicios de
enfermeras certificadas (LVN, por sus siglas en ingles) para los estudiantes con necesidades médicas. Presentado por:
Servicios Estudiantiles, $310,000 ddlares.

9.04 Aprobar el contrato con Community School of Music & Arts para el Afio Escolar 2022-2023. Este contrato
proporcionara clases de artes visuales (Arts4Schools Instruction, Ensefianza Arts4Schools) para los estudiantes de
kinder a 82 grado en 9 planteles escolares. Presentado por: Servicios Académicos, $152,792 ddlares.

9.05 Aprobar el contrato con Think Together, Inc., Programa Preescolar para el Afio Escolar 2022-2023. Este contrato
proporcionara a ARUESD con un programa completo de preescolar con licencia en Adelante | y Adelante II.
Presentado por: Educacion Preescolar, $846,433.70 ddlares.

9.06 Aprobar el contrato con Think Together, Inc. ASES para el Afio Escolar 2022-2023. Este contrato proporcionara
ayuda con las tareas escolares después del horario escolar, apoyo académico, y actividades de enriquecimiento (hasta
para 84 estudiantes en las escuelas primarias y 112 en las escuelas de kinder a 82 grado) en las Escuelas Adelante |,
Hubbard, Linda Vista, McCollam, Russo/McEntee, Painter, Aptitud, Meyer, Ryan, y Lyndale. Presentado por:
Programas Federales y Estatales, $1,640,642 ddlares.

9.07 Aprobar el contrato con Think Together, Inc. para el Afio Escolar 2022-2023. Este contrato proporcionard
oportunidades de aprendizaje extendido, y apoyo al programa para kinder a 62 grado en las Escuelas Adelante,
Hubbard, Linda Vista, McCollam, Russo/McEntee, Painter, Aptitud, Meyer, Ryan, y Lyndale. Presentado por:
Programas Estatales y Federales, $2,463,065 ddlares.

9.08 Aprobar el contrato con YMCA of Silicon Valley-ASES para el Afio Escolar 2022-2023. Este contrato proporcionara
servicios después del horario escolar (en persona y/o remotamente). Los servicios incluiran asistencia para las tareas,
apoyo académico, y actividades de enriquecimiento (hasta para 84 estudiantes en las escuelas primarias y 112 de los
estudiantes de kinder a 82 grado) en los planteles escolares de LUCHA, Adelante I, Cassell, Cureton, y San Antonio.
Presentado por: Programas Estatales y Federales, $732,412 ddlares.

9.09 Aprobar el contrato con YMCA of Silicon Valley para el Afio Escolar 2022-2023. Este contrato proporcionara
oportunidades de aprendizaje extendido, y asistencia en el programa desde kinder de transicidn hasta 52 grado en
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LUCHA, Adelante II, Cureton, San Antonio, Cassell y Dorsa. Presentado por Programas Estatales y Federales,
$723,073.20 ddlares.

9.10 Aprobar el contrato con Envisioneers ASES para el Afio Escolar 2022-2023. Este contrato proporcionara (en
persona y/o remotamente) apoyo para las tareas después del horario escolar, actividades de formacién o aprendizaje,
y oportunidades de enriquecimiento para 112 estudiantes en las Escuelas Secundarias George, Ocala y Sheppard.
Presentado por Programas Estatales y Federales, $409,721 ddlares.

9.11 Aprobar la extensidn del contrato con Crystal Creamery para el Afio Escolar 2022-2023. Este es el tercero y final
de los 3 afios para RFP#2021-CNSO3 para la compra de jugos y productos lacteos y servicios. Presentado por:
Servicios de Nutricidn Infantil, $520,000 ddlares.

9.12 Aprobar la extensién del contrato con Gold Start Foods Inc. para el Ao Escolar 2022-2023. Este es el terceroy
final de los 3 afios para RFP#2021-CNSO1 para la distribucidn de los productos comerciales para alimentos y
suministros de papel. Presentado por Servicios de Nutricidn Infantil, $850,000 dolares.

9.13 Aprobar la extensidn del contrato con Daylight Foods Produce para el Afio Escolar 2022-2023. Este es el tercero y
final de los 3 afios para RFP#2021-CNS02 para frutas y verduras frescas y servicios. Presentado por: Servicios de
Nutricién Infantil, $420,000 ddlares.

9.14 Aprobar la participacion del contrato (afio 5) con SLIC Commodity Cooperative para el Afio Escolar 2022-2023.
Este contrato proporcionard todos los articulos crudos de materia prima recibidos por USDA vy distribuidos a los
diversos productores para mayor procesamiento y desarrollo de los productos alternativos de carnes, de grano
integral, y de platos principales de verduras. Presentado por: Servicios de Nutricién Infantil, $1,450,000 dodlares.

9.15 Aprobar la extensién del contrato con P&R Paper Supply Company para el Afio Escolar 2022-2023. Este es el
tercero y final de los 3 afios del contrato para RFP#2021-CNSO1 para la distribucion de productos de alimentos
comerciales y suministros de papel. Presentado por: Servicios de Nutricién Infantil, $250,000 ddlares.

9.16 Aprobar la REDUCCION del contrato #MY 225030 con City Year para el Afio Escolar 2022-2023. La cantidad de
este contrato esta siendo reducida debido a la capacidad reducida del personal. ARUSD y City Year han acordado
enmendar el contrato #MY225030 y reducir los servicios de (11) escuelas a (3) escuelas para el Afio Escolar 2022-
2023. Presentado por: Programas Estatales y Federales, $489,326 ddlares.

10. Extensiones de contratos mayores de $100,000 - DELIBERACION Y/O ACCIONES DE LA MESA DIRECTIVA (La
Mesa Directiva podra tomar accion en algin punto en esta seccidn, a menos que sea designado para informacion
solamente)

10.01 Aprobar la extension del contrato con Maxim Healthcare Staffing para el Afio Escolar 2021-2022. Los servicios
proporcionados de técnicos del comportamiento fueron para apoyar a los estudiantes de ARUSD en varios de los
planteles escolares. Presentado por: Educacién Especial, $160,000 ddlares.

10.02 Aprobar la extension del contrato con Silicon Valley Education Foundation para el programa de intervencion de
verano 2021/2022. Este contrato esta destinado para engrandecer el triunfo del estudiante en matematicas para los
estudiantes entrantes a los grados 32 a 72 (20 salones en total), y cursos de instituto de ciencias de computacion para
los estudiantes entrantes a los grados 72 y 82 (5 salones de clase). Presentado por: Programas Federales y Estatales,
$22,300.00 délares.

11. ASUNTOS A TRATAR - DELIBERACION Y/O ACCIONES DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva podra tomar
accion en algun punto en esta seccion, a menos que sea designado para informacion solamente.)

11.01 Aprobar las actas de la Mesa Directiva de las siguientes fechas: 26 de mayo de 2022, Sesidn Extraordinaria
de la Mesa Directiva; 9 de junio, 2022, Sesion Ordinaria de la Mesa Directiva y 23 de junio, 2022, Sesion
Ordinaria de la Mesa Directiva.

11.02 Aprobar la aceptacién de donativos.

11.03 Aprobar la aceptacién de vendedores y néminas.



11.04 Matricula actual (informacion solamente)

11.05 Aprobar los Contratos por Servicios Profesionales-Empresas/Organizaciones

11.06 Aprobar el (los) Memorando(s) de Entendimiento.

11.07 Aprobar la Resolucién Numero 01-22/23 Eliminacién de inventario.

11.08 Aprobar/Ratificar las Notificaciones de Empleo y Cambios de Estatus Laboral/21 de julio, 2022.

12. SESION A PUERTA CERRADA

12.01 CIERRE DE LA SESION PUBLICA PARA PASAR A LA SESION A PUERTA CERRADA: La Mesa Directiva pasara a
la Sesién a Puerta Cerrada aproximadamente a las 9:00 p.m. La Sesidén Publica se reanudara al finalizar la Sesion a
Puerta Cerrada.

12.02 ANUNCIO Y COMENTARIOS PUBLICOS REFERENTE A LOS PUNTOS A TRATARSE EN LA SESION A PUERTA
CERRADA (Seccidn 54957.7 del Cadigo de Gobierno).

12.03 CONFERENCIA CON EL ABOGADO LITIGIO ANTICIPADO: Exposicion significativa de conformidad con el parrafo
(2) o (3) dela Subdivision (d) de la Seccién 54956.9 del Cédigo de Gobierno: Un (1) caso potencial.

12.04 CONFERENCIA CON EL ABOGADO—Apelacion sobre los hallazgos en el informe de investigacion (Seccidn del
Cédigo de Gobierno 54957(b)(1); Regulacidon Administrativa del Distrito.

12.05 CONFERENCIA CON EL ABOGADO — LITIGIO EXISTENTE (Parrafo 1) de la subdivision (d) de la Seccién 54956.9):
CTG Construction, Inc. V. Alum Rock Union School District, Santa Clara County Superior Court-Caso NUumero
20CV367630; Alum Rock Union Elementary School District v. Karen Martinez, Santa Clara County Superior Court, Caso
Numero 21CV381923; Alum Rock Union Elementary School District v. Dolores Marquez, Santa Clara County Superior
Court, Caso Numero 20CV372554; Alum Rock Union Elementary School District v. Esau Herrera, Santa Clara County
Superior Court, Caso Niumero 21CV382117; Leal & Trejo, APC v. Alum Rock Union Elem. Sch. District, Santa Clara
County Superior Court, Caso Numero 19CV356647.

12.06 NOMBRAMIENTO DE EMPLEADO PUBLICO/EMPLEO (Seccién del Cédigo de Gobierno 54957): Titulo:
Coordinador(a), de Programa de Artes Visuales y Escénicas, Programas de Educacion Fisica y Deportes

13. PETICIONES SOBRE FUTUROS PUNTOS EN LA AGENDA DE LA MESA DIRECTIVA

13.01 Peticiones de los miembros de la Mesa Directiva y/o del publico. Las peticiones deberan ser presentadas por
escrito a la Superintendente o persona designada con los documentos de apoyo y la informacién. Si hay alguna, por
lo menos una semana antes fecha programada para la sesidn. Los puntos presentados menos de una semana antes de
la fecha programada para la sesién pueden ser pospuestos para una sesion posterior para permitir el tiempo
suficiente para la consideracién e investigacion del problema. BB 9322

14. REANUDACION DE LA SESION PUBLICA - SALA DE REUNIONES DE LA MESA DIRECTIVA

14.01 REPORTE DE LAS ACCIONES TOMADAS EN LA SESION A PUERTA CERRADA.

15. CIERRE DE LA SESION

15.01 El Presidenta de la Mesa Directiva cierra la sesion.

16. PROXIMA(S) SESION(ES)

16.01 11 de agosto, 2022 (Afio Escolar 2022-23)



