
 

Thứ Năm, 8 tháng 8 năm 2019 

CHƯƠNG TRÌNH HỌP BÌNH THƯỜNG CỦA BAN QUẢN TRỊ (BQT)  

  

 

Hình Thức: CHƯƠNG TRÌNH HỌP BÌNH THƯỜNG   

Thời Gian: 4:45 chiều 

Điều Luật: Bình Thường #02 - 19/20  

                           

Địa Điểm: HỌC KHU ALUM ROCK UNION ELEMENTARY, 2930 Gay Avenue, San Jose, CA 95127; Phòng họp 

Ban Quản Trị (Board Room). 

 

Tuân thủ theo Luật Người Khuyết Tật Hoa Kỳ , nếu quý vị cần sự giúp đỡ đặc biệt để tham gia vào buổi họp của 

Ban Quản Trị, xin liên lạc với Văn Phòng Giám Đốc Học Khu số (408) 928-6822. Hãy thông báo 72 tiếng trước buổi 

họp để Học Khu có đủ thời gian sắp xếp.          

 

** Xin chú ý Buổi Họp Kín sẽ kéo dài 3 tiếng và bắt đầu khoãng 4:50 ***                                                            

 

1. BUỔI HỌP CÔNG KHAI – ĐIỂM DANH 

 

1.01 BẮT ĐẦU BUỔI HỌP / ĐIỂM DANH / ĐỌC LỜI THỀ TRUNG THÀNH VỚI HOA KỲ – CHỦ TỊCH BAN 

QUẢN TRỊ LINDA CHAVEZ.  

 

1.02  CÔNG BỐ VÀ NHẬN XÉT CỦA CÔNG CHÚNG VỀ CÁC MỤC ĐƯỢC THẢO LUẬN TRONG BUỔI HỌP 

         KÍN (Luật Chính Phủ Đoạn 54957.7). 

 

1.03  KẾT THÚC BUỔI HỌP KÍN: Ban Quản Trị sẽ kết thúc Buổi Họp Kín khoảng 4 giờ 50.  Buổi Họp Công Khai sẽ bắt 

đầu khoãng 3 tiếng sau Buổi Họp Kín kết thúc.  

 

2. BUỔI HỌP KÍN     

 

2.01 THẢO LUẬN/BIỆN PHÁP:  HỌP VỚI LUẬT SƯ--TIÊN ĐOÁN SỰ KIỆN TỤNG: Vụ kiện đương thời dựa theo 

đoạn (1)  khoản (d) điều 54956.9 của Chánh Phủ; OAH Hồ Sơ số 2019040416 

 

2.02 THẢO LUẬN/BIỆN PHÁP:  HỌP VỚI LUẬT SƯ--TIÊN ĐOÁN SỰ KIỆN TỤNG Sự phơi bày đáng kể của vụ kiện 

dựa theo tiểu đoạn (d) (2) điều 54956.9 của Chánh Phủ: có khả năng bốn (4) trường họp đáng kể và đòi bồi thường của Leal 

& Trejo, APC 

 

2.03 THẢO LUẬN/BIỆN PHÁP:  BUỔI HẸN NHÂN VIÊN CÔNG SỞ/CÔNG VIỆC LÀM (Luật Chánh Quyền Đoạn 

54957): Chức Vụ: (1) Phó Hiệu Trưởng. 

 

2.04 THẢO LUẬN/BIỆN PHÁP:  THẨM ĐỊNH CÁCH LÀM VIỆC CỦA NHÂN VIÊN (Luật Chính Phủ Đoạn 54957):  

Giám Đốc Học Khu. 

 
 

3. BẮT ĐẦU BUỔI HỌP CÔNG KHAI  –  PHÒNG HỌP BAN QUẢN TRỊ 
 

3.01 BẮT ĐẦU HỌP / ĐIỂM DANH --- CHỦ TỊCH LINDA CHAVEZ. 
 

3.02 BÁO CÁO GIẢI PHÁP TỪ BUỔI HỌP KÍN. 
 



3.03 THẢO LUẬN VÀ/HOẶC BỔ TÚC LỊCH TRÌNH HỌP.  Ban Quản Trị có thể thay đổi thứ tự các mục, nhưng không 

giới hạn, một thông báo chương trình nào sẽ không còn hợp lệ, mục đó đã được bỏ ra, dời lại ngày, sắp xếp ngày lại hay đã 

bỏ ra khỏi Lịch Trình Đã Được Chấp Thuận Rồi để được thảo luận riêng và biện pháp có thể áp dụng. 
 

4. CÔNG CHÚNG MUỐN PHÁT BIỂU Ý KIẾN VỚI BAN QUẢN TRỊ  
 

4.01 “XIN PHÉP ĐƯỢC PHÁT BIỂU Ý KIẾN VỚI BAN QUẢN TRỊ” cung cấp cho những ai muốn phát biểu ý kiến với 

Ban Hội Đồng Quản Trị về bất cứ vấn đề nào ở trong quyền hạn của Ban Hội Đồng Quản Trị và không có trong tờ chương 

trình.  Những ai muốn phát biểu ý kiến về mục nào trong tờ chương trình sẽ có cơ hội phát biểu ý kiến khi mục trong tờ 

chương trình được nói đến và thuyết trình trong buổi họp.  Những ai muốn phát biểu ý kiến phải lên bục để phát biểu.  Mỗi 

người có đúng ba phút để phát biểu ý kiến.  Ban Quản Trị sẽ đưa cho nhân viên bất cứ yêu cầu bằng văn bản nào được đưa 

cho họ vào thời điểm này.  Các văn bản có thể được đề cập tới cho một buổi họp tương lai. 
 

5. NHẬN XÉT VÀ THÔNG TIN NHAU 
 

5.01 Nghiệp Đoàn Teamsters.    
 

5.02 Hiệp Hội Nhân Viên Nhà Trường của Tiểu Bang California (CSEA). 
 

5.03 Ban Quản Trị/Thông Tin/Nhận Xét 
 

5.04 Hiệp Hội Ban Quản Trị của Alum Rock (ARAA). 
 

5.05 Hiệp Hội của Các Nhà Giáo của Alum Rock (AREA). 
 

5.06 Học Khu Trưởng 
 

6. DỊCH VỤ HƯỚNG DẪN 
 

6.01 THÔNG TIN/THẢO LUẬN: BQT sẽ cập nhật về việc đề nghị Học Tập  Cảm Xúc-Xã Hội cho toàn Học Khu. 
 

6.02 THẢO LUẬN/ HÀNH ĐỘNG: Chấp thuận Local Control Accountability Plan (LCAP) 2019-2020 (Ngân Sách). 
 

7.  GIA HẠN HỢP ĐỒNG HƠN $100,000—BQT THẢO LUẬN VÀ/HOẶC HÀNH ĐỘNG  

7.01 THẢO LUẬN/BIỆN PHÁP:  Chấp Thuận Sự Gia Hạn Hợp Đồng, số tiền ban đầu $59,000, từ Maxim Healthcare, 

theo như Sự Ký Kết Đồng Ý OAH Hồ Sơ Số 2019040516 cho Học Sinh, điều kiện là 1:1 ngoài Học Khu, Giáo Dục Đặc 

Biệt (Special Education), Hợp Đồng mới số tiền $123,750. 

8. HỢP ĐỒNG HƠN $ 100,000 

8.01 THẢO LUẬN/BIỆN PHÁP:  Chấp Thuận Hợp Đồng với trường Esther B. Clark liên hệ đến học phí cho các em học 

sinh khuyết tật, Chương Trình Học Đặc Biệt, $100,296.00. 

8.02 THẢO LUẬN/BIỆN PHÁP:  Chấp Thuận Hợp Đồng với Sở Cảnh Sát San Jose, Chương Trình Cảnh Sát hợp tác với 

Trường Học, yểm trợ các trường Trung Học Đệ Nhất Cấp ARUSD để cung cấp sự an toàn và môi trường học hành tốt, Dịch 

Vụ Học Sinh, $100,000.00 

8.03 THẢO LUẬN/BIỆN PHÁP:  Chấp Thuận Hợp Đồng với Ro Health, Inc., Cung Cấp dich vụ LVN cho các em cần trợ 

giúp y tế, $140,000. 

8.04 THẢO LUẬN/BIỆN PHÁP: Chấp Thuận Hợp Đồng Thành Phố San Jose, Dịch vụ Giải Trí & Khu Phố, cung cấp 

84 học sinh với một chương trình toàn diện bao gồm: dạy kèm, hỗ trợ bài tập về nhà, khoa học, công nghệ, kỹ sư và 

tăng cường toán học, Tiểu Bang & Liên bang, $123,045. 

 

8.05 THẢO LUẬN/BIỆN PHÁP: Chấp Thuận Hợp Đồng với Think Together, Inc., Cung cấp giấy phép toàn diện cho 

chương trình mầm non tại Adelante I và II, $ 485,982. 

 

8.06 THẢO LUẬN/BIỆN PHÁP: Chấp Thuận Hợp Đồng với Santa Clara Department of Behavioral Health Services, 



Cung cấp những người Điều Phối Viên liên kết của trường để hỗ trợ học sinh và gia đình về mặt xã hội và tình cảm và hỗ 

trợ thành công trong học tập, Student Services, $ 179,000.00. 

 

9.  CÔNG VIỆC HỌC KHU TRƯỞNG / BAN QUẢN TRỊ (BQT) 

 

9.01 THÔNG TIN/THẢO LUẬN/BIỆN PHÁP: BQT sẽ chọn ra một thành viên  để tham gia vào Hội Đồng Kế Hoạch của 

Học Khu.  

9.02 THÔNG TIN/THẢO LUẬN/BIỆN PHÁP: Theo Nội Quy 9130 của BQT, BQT sẽ hoàn thành việc thành lập các tiểu 

bang do BQT lãnh đạo, bao gồm mục đích, nhiệm vụ, quyền hạn và thời hạn của mỗi tiểu bang. Bang này đã được thành 

lập vào ngày 28/2/19: Phó chủ tịch ngân sách và tài chính Ernesto Bejarano; Giáo trình - Chủ tịch Linda Chavez; Tiếp thị 

của Học Khu - Chủ tịch Linda Chavez / Thư ký Dolores Marquez-Frausto; Trái phiếu và Cơ sở - Thư ký Dolores 

Marquez-Frausto; Tăng Trưởng và Phát Triển Học Khu - Chủ tịch Linda Chavez / Thành viên Corina Herrera-Loera; An 

toàn & Sức khỏe - Phó Chủ tịch Ernesto Bejarano / Thành viên Corina Herrera-Loera; Trường học nhỏ & Canh Tân-

Thành viên Andres Quintero / Phó Chủ Tịch Ernesto Bejarano. Thành viên BQT có thể thêm hoặc loại bỏ khỏi bất kỳ các 

tiểu bagn này. 

 

9.03 THÔNG TIN/THẢO LUẬN: ĐỌC BỔ TÚC NỘI QUY 1312.3—Thủ Tục Khiếu Nại Đồng Phục 

và Quy định hành chính 1312.3 Thủ Tục Khiếu Nại Đồng Phục. 

 

9.04 THÔNG TIN/THẢO LUẬN: BQT sẽ xem xét việc họp BQT tại các trường Trung HỌc Đệ I cấp. 

 

10. CÔNG VIỆC-BQT THẢO LUẬN/GIẢI PHÁP 

10.01 THÔNG TIN/THẢO LUẬN: Nghị quyết số 20-18/19 Cập Nhật Thỏa Thuận giữa BQT của 

Học Khu Alum Rock và Tổng Học Khu Trưởng Trường Học Quận Hạt Santa Clara về việc sửa đổi cần thiết cho việc tuân 

thủ các yêu cầu ngân sách theo luật định liên quan đến sự kiểm soát của Local Control Accountability (LCAP) (Luật Giáo 

Dục 42127 và 52070). 

 

10.02 THÔNG TIN/GIẢI PHÁP: Chấp thuận khế ước (MOU) giữa Học Khu và Tổ Chức Thiện Nguyện Công Giáo Santa 

Clara (CCSCC) để vận hành các Trung tâm Tài Nguyên Gia Đình tại Trường tiểu học Horace Cureton và 

Hubbard Media Arts Academy. 

 

10.03 THÔNG TIN/GIẢI PHÁP: Chấp thuận Thỏa Thuận giữa Học Khu và Thành phố San Jose để cho phép Văn phòng 

Quản Lý Cấp Cứu của Thành Phố sử dụng một số thiết bị do Học Khu sở hữu trong lúc khẩn cấp để trú ẩn. 

 

11. TRÁI PHIẾU (BONDS) 
 

11.01 THÔNG TIN/THẢO LUẬN/GIẢI PHÁP: Chỉ định Hội Đồng Công Chúng Kiểm Soát Trái Phiếu (CBOC). 

 

12. PHÒNG NHÂN VIÊN 

12.01 THÔNG TIN về việc từ chức. 

13. LỊCH ĐÃ ĐƯỢC CHẤP THUẬN-BQT THẢO LUẬN VÀ/HOẶC GIẢI PHÁP 

13.01 GIẢI PHÁP: Chấp thuận Bản Tóm Tắt buổi họp sau đây: (1) 30 tháng 5, 2019, BQT Họp Đặc Biệt/Nghiên Cứu; (2) 

13 Tháng 6,2019, BQT họp bình thường.  

13.02 GIẢI PHÁP: Nhận tiền tài trợ. 

13.03 GIẢI PHÁP: Chấp thuận những Hoạt Động Gây Quỹ   

13.04 GIẢI PHÁP: Nhận tiền từ  các nhà Bán Lẽ (ví dụ: máy bán kẹo, nước…) 

13.05 GIẢI PHÁP: Con Dấu của Biliteracy Achievement Awards (giải thưởng thành đạt song ngữ) 



13.06 GIẢI PHÁP: Phân Loại Lại Học Sinh Song Ngữ (Anh Văn thấp) 

13.07 GIẢI PHÁP:  Nghị Quyết Số 01-19/20: Historical Social Science và Benchmark Advance Alignment 2019-2020. 

13.08 GIẢI PHÁP: Chấp thuận/Phê Chuẩn Thông Báo Tình Trạng Thay Đổi Nhân Viên/8 Tháng 8, 2019/ Phòng Nhân 

Viên. 

13.09 GIẢI PHÁP: Chấp thuận Bổ Sung Lịch Trình Giám Sát 2019-2020 

13.10 Chấp thuận Hợp Đồng cho các Dịch Vụ Chuyên Nghiệp – Các Công Ty 

13.11 Chấp thuận Tờ Ghi Nhớ Hiểu Biết (Memorandom Of Understanding) 

13.12  Danh Sách Các Trường Đã Được Bảo Trợ Đi Dã Ngoại 

14.  LỊCH TRÌNH HỌP TRONG TƯƠNG LAI CỦA BAN QUẢN TRỊ 

 

14.01 Yêu cầu từ Ban Quản Trị và/hoặc từ Cộng Đồng. 

 

15. KẾT THÚC 

15.01 Chủ Tịch Ban Quản Trị kết thúc buổi họp. 

 


